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РЕ́КРУТСКАЯ ПОВИ́ННОСТЬ

РЕ́КРУТСКАЯ ПОВИ́ННОСТЬ, система комплектования регулярной армии в России в 18–19 вв. Состояла в

установленной законодат. актами обязанности населения податных сословий ежегодно поставлять в армию и

флот определённое число мужчин (рекрутов). Введение Р. п. было обусловлено необходимостью обеспечения

надёжного источника для комплектования вооружённых сил (ВС). Переход к Р. п. начался в 1699, когда перед

войной со шведами Пётр I повелел произвести набор 32 тыс. солдат. В 1705 окончательно введена рекрутская

система комплектования и появился сам термин «рекрут». Призывной возраст рекрутов составлял: до 1708 – 15–

20 лет, до 1726 – 20–30 лет, до 1766 – без строгого ограничения по возрасту, до 1831 – 17–35 лет, до 1855 – 20–

25 лет, до 1874 – до 30 лет. Срок службы рекрутов до 1793 был пожизненным, затем 25 лет, а с 1834 срок

непрерывной воен. службы снижен до 20 лет с последующим пребыванием в отпуске (запасе) в течение 5 лет.

В 1855–72 были последовательно установлены 12-, 10- и 7-летние сроки действит. воен. службы рекрутов и

пребывание в отпуске в течение 3, 5 и 8 лет соответственно. Рекруты освобождались от крепостной

зависимости.

Порядок проведения рекрутских наборов и поставки рекрутов неоднократно изменялся. До 1724 наборы

производились путём подворной раскладки (1 рекрут с 20 дворов), а затем по числу т. н. ревизских душ (мужского

населения). Наборы производились по мере надобности и в разл. количествах. В воен. время наборы

увеличивались, напр. во время Крымской войны 1853–56 они доходили до 50–70 рекрутов с 1 тыс. душ, не считая

ополчения. Рекрутский устав 1831 ввёл порядок набора рекрутов, основанный на возможно точном учёте

рабочей силы каждой семьи. Сложность учёта заставила ввести в 1838–54 для гос. крестьян и мещан новый

порядок – т. н. жеребьёвку: к отбыванию Р. п. привлекались лица, достигшие к 1 янв. призывного года 20-летнего

возраста, которые делились на разряды: сначала брали бессемейных рекрутов или из семей, имевших более

трёх работников, затем двух работников и т. д., единственные работники в семье освобождались от Р. п.

Набранные рекруты проходили первоначальное обучение на спец. «станциях» под руководством знающих воен.

службу и имеющих боевой опыт офицеров, что позволяло направлять в войска и флот контингенты, усвоившие

основы воен. службы и навыки дисциплины. С 1840-х гг. стали допускаться замена рекрутов «купленными»

лицами, наём «охотников» (желающих) и денежные откупы от Р. п. Вследствие этого со 2-й пол. 19 в. Р. п., по

существу, перестала быть общеобязательной.

Р. п. в России в период создания и становления регулярной армии имела некоторые преимущества по

сравнению с зап.-европ. наёмно-вербовочной системой комплектования ВС. Однако после проведения военных

реформ 1860–70-х гг. она уже не могла обеспечить комплектование массовых ВС. Необходимость дальнейшего

увеличения численности армии и флота, а также создания обученного резерва потребовала перехода с 1874 к

всеобщей воинской повинности.
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